ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и трудового стажа для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет муниципальным служащим
муниципальной службы Александровского муниципального округа Ставропольского края, работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы

Настоящее Положение определяет правовую основу формирования и порядок деятельности Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет руководителям управлений и отделов администрации Александровского муниципального округа  с правами юридического лица, муниципальным служащим  администрации Александровского муниципального округа, отдела физической культуры и спорта администрации Александровского муниципального округа Ставропольского края (далее – муниципальные служащие), а также  по исчислению трудового стажа для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам указанных подразделений администрации, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – работник администрации).
Комиссия по установлению стажа муниципальной службы и трудового стажа для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет муниципальным служащим муниципальной службы Александровского муниципального округа Ставропольского края, работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – Комиссия)  регулирует вопросы, связанные с исчислением стажа, зачета в него иных периодов трудовой деятельности муниципальных служащих и работников администрации.

1.Общие положения
1.1. Комиссия является постоянно действующим органом и состоит из муниципальных служащих и работников администрации Александровского муниципального округа Ставропольского края.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации и Ставропольского края, Уставом Александровского муниципального округа Ставропольского края, настоящим Положением.
1.3. Исчисление стажа муниципальной службы,  дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определение продолжительности ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет муниципальным служащим осуществляется в соответствии с Законом Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 года № 1532 «Об  исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительно оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации».
1.4 Исчисление трудового стажа, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам администрации, осуществляется согласно Порядку исчисления стажа, дающего право на установление ежемесячных надбавок за выслугу лет  работникам администрации Александровского муниципального округа Ставропольского края, замещающим должности,  не являющимися должностями муниципальной службы Александровского муниципального округа Ставропольского края, утвержденному постановлением  администрации Александровского муниципального округа Ставропольского края от 04 декабря 2020 г.  № 7 «Об оплате труда работников администрации Александровского муниципального округа, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Александровского муниципального округа Ставропольского края».
2. Порядок формирования Комиссии

2.1. Комиссия создается на основании распоряжения администрации Александровского муниципального округа и состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.  Общее количество членов комиссии составляет 7 человек.

2.2. Все члены Комиссии при принятии решения обладают равными правами.

3. Права Комиссии
Комиссия для выполнения возложенных на нее основных задач имеет 
право:
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приглашать для участия в своей работе специалистов кадровых служб, юристов, иных специалистов для изучения отдельных вопросов, связанных с исчислением стажа муниципальным служащим и работникам администрации;
запрашивать от органов местного самоуправления, муниципальных и государственных учреждений информацию, необходимую для осуществления своих полномочий.
4. Порядок работы Комиссии

4.1. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 1/2 от установленного числа членов Комиссии.

4.2. Комиссия проводит свои заседания по мере необходимости.

Рассмотрение вопроса об исчислении стажа осуществляется на основании письменных заявлений муниципальных служащих и работников администрации на имя председателя комиссии.

4.3. Комиссия принимает решения на своих заседаниях открытым голосованием.

4.4. Решение считается принятым, если за него проголосовали более половины от участвующих на заседании членов Комиссии.

4.5. В случае равного количества голосов «за» и «против» голос председательствующего является решающим.

4.6. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, имеют право на включение их особого мнения в протокол заседания Комиссии.

5. Председатель Комиссии

5.1. Председатель Комиссии:

председательствует на заседаниях Комиссии;

подписывает решения Комиссии, запросы о предоставлении в Комиссию необходимой информации;

5.2. В случае отсутствия председателя или невозможности выполнения им своих обязанностей функции председателя Комиссии осуществляет заместитель председателя.
6.Секретарь комиссии

6.1. Секретарь комиссии выполняет поручения председателя Комиссии.
6.2. Секретарь комиссии заблаговременно, но не позднее чем за 3 дня до заседания Комиссии оповещает ее членов о дате и месте проведения заседания.

6.3. Секретарь Комиссии:

ведет прием заявлений, документов для рассмотрения их на заседании Комиссии;

ведает организацией обеспечения деятельности Комиссии;
осуществляет подготовку и предварительное рассмотрение вопросов, относящихся к ведению Комиссии;

в случае необходимости направляет запросы в компетентные органы по рассматриваемым вопросам;

протоколирует заседания Комиссии.
9. Заключительные положения

Решение Комиссии является основанием для издания распорядительного правового акта об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определении продолжительности ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет муниципальным служащим, установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам администрации.
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